Ausbildungsort: Zeitz / Naumburg

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsbeginn: zum 1. September jeden Jahres
Ausbildungsstruktur: Die theoretische Ausbildung findet in der Pflegeschule statt.

Ein Ausbildungsvertrag zwischen dem Trager einer stationdren oder ambulanten
Pflegeeinrichtung ist Grundlage fiir die praktische Ausbildung.

Zugangsvoraussetzungen: - gesundheitliche Eignung und
- Realschulabschluss bzw. einen als gleichwertig anerkannten Bildungsabschluss oder
- Hauptschulabschluss und
a) eine abgeschlossene zweijdhrige Berufsausbildung oder
b) eine abgeschlossene mindestens einjahrige einschlagige Berufsausbildung
(z. B. Altenpflegehelfer/in, Krankenpflegehelfer/in) und

- erweitertes Flihrungszeugnis

Schulgeld: Die Ausbildung ist schulgeldfrei.
Fordermdoglichkeit: Ausbildungsvergiitung
Spezialisierung: Altenpfleger/In

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/In

Ausbildungsschwerpunkte: - prozessorientierte Pflege von Menschen aller Altersstufen in allen
Versorgungsbereichen der Pflege
- Kommunikation und Beratung
- Rechtliche, ethische und institutionelle Rahmenbedingungen
pflegerischen Handelns
- Reflexion des eigenen beruflichen Handelns
- praktische Ausbildung

Titigkeitsbereiche: - Einrichtungen der ambulanten und stationdren Akutpflege
- Einrichtungen der ambulanten und stationdgren Langzeitpflege
- Einrichtungen der padiatrischen Versorgung
- Rehabilitationseinrichtungen
- psychiatrische Kliniken

Informationen erhalten Sie durch die MBA Medizinische Berufs-Akademie GmbH M B A
06712 Zeitz, Geschwister-Scholl-StraBe 4 / Frau Hauschild, Frau Tischendorf (Tel.: 03441/271570)

06618 Naumburg, BahnhofstraBe 38 / Frau Mehlhorn (03445/710914) und Frau Heinicke (03445/710916)

E-Mail: MBA-Naumburg@t-online.de und MBA-Zeitz@mba-akademie.de

Internet: www.mba-akademie.de



